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CONFIANCE ET BIENVEILLANCE

Notre cabinet base ses échanges professionnels sur une relation de
confiance et de respect.
Nous sommes a I'écoute de vos problématiques et de vos attentes.

La charte d’engagement de CD-RH

Afin de proposer une solution sur-mesure, nous réalisons un premier
diagnostic chez nos clients pour nous imprégner de leur fonctionnement,
de leur culture d’entreprise et de leurs enjeux stratégiques.

Le respect de la confidentialité est garanti, aucune information ne sera
transmise sans votre accord dans le respect de la RGPD.

PROXIMITE

Nous intervenons principalement sur le bassin varois et plus
particulierement sur le réseau Toulon Provence Méditerranée.

Nous sommes soucieux d’instaurer des échanges de proximité parce
que la réeussite d’un projet est d’abord une reussite humaine.

Un intervenant unique vous sera dédié tout au long de la réalisation de
votre projet, CD-RH s’engage a effectuer un suivi régulier durant toutes
les étapes de notre collaboration.

TRANSPARENCE

Nous fonctionnons en mode projet : un projet correspond a un seul
devis.

Nous établissons des devis détailles qui présentent en toute
transparente le colt global de nos interventions.

Des tableaux de bord et des guides détaillées pourrons vous étre remis
pour faire état de 'avancement de notre collaboration.
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