
OBJECTIFS DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

METHODE D'EVALUATION

Le contrat de travail  

Modalités pédagogiques
Formation en présentiel
Formation en distanciel synchrone
Inter entreprise
Intra entreprise

Pré-requis 
Comprendre, lire et écrire le français
Connaissance des outils numériques 
(ordinateur, internet) 

Public visé 
Professionnels en ressources humaines
Chef d'entreprise

De 2 à 12 personnes

1.La définition du contrat de travail

2. Les différents contrats de travail

3. Le cas particulier du salarié à temps
partiel 

4. Les différentes clauses du contrat de
travail

5. La rupture du contrat de travail 

6. Le cas particulier du travailleur non
salarié

QCM
Etude de cas

Délivrance d'une attestation de
formation

Comprendre les particularités des
différents contrats de travail et savoir les
rédiger. 

Durée  
14 heures sur 2 jours 

Tarif  
Intra en présentiel : 1400 € HT
Inter en présentiel : nous contacter

Intra en distanciel : 1000 € HT
Inter en distanciel : nous contacter 

Contact  

c.duclos@cd-rh.com
06.98.22.77.58
www.cd-rh.com

Formation accessible
aux personnes en situation de handicap


