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Modalités pédagogiques

Formation en présentiel

Formation en distanciel synchrone
Inter entreprise

Intra entreprise

Pré-requis

Comprendre, lire et écrire le francgais
Connaissance des outils numériques
(ordinateur, internet)

Public visé
Professionnels en ressources humaines

Chef d'entreprise

De 2 a 12 personnes
Durée

7 heures sur 1 jour

Tarif

Intra en présentiel : 700 € HT
Inter en présentiel : nous contacter

Intra en distanciel : 500 € HT
Inter en distanciel : nous contacter

Contact

c.duclos@cd-rh.com
06.98.22.77.58
www.cd-rh.com

DRH/

Les procédures disciplinaires

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre la notion de disciplinaire en
entreprise, les droits de I'employeur et du
salarié.

Connaitre les différents types de sanction
et appliquer les procédures disciplinaires

PROGRAMME DE LA FORMATION

1.La notion de disciplinaire en entreprise
2. Les différents types de sanction

3. Le licenciement pour motif personnel
disciplinaire

4. La procédure disciplinaire

METHODE D'EVALUATION

QCM
Etude de cas

Délivrance d'une attestation de
formation

Formation accessibles
< )\, Aux personnes en situation de handicap



