
OBJECTIFS DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

METHODE D'EVALUATION

Organiser les élections des
membres du Comité Social et

Economique 

Modalités pédagogiques
Formation en présentiel
Formation en distanciel synchrone
Inter entreprise
Intra entreprise

Pré-requis 
Comprendre, lire et écrire le français
Connaissance des outils numériques 
(ordinateur, internet) 

Public visé 
Professionnels en ressources humaines
Chef d'entreprise

De 2 à 12 personnes

Rappel du contexte réglementaire

Le rôle du CSE
  - Sa composition
  - Son rôle en entreprise
  - Son fonctionnement
  - Ses différentes commissions 

L'élection des membres du CSE
   - Le calendrier des élections
   - L'information des salariés
   - Le protocole d'accord préélectoral
   - Les listes électorales
   - Les différents modes de scrutin
   - Le déroulement des élections
   - La publication des résultats 

QCM
Etude de cas

Délivrance d'une attestation de
formation

Comprendre le rôle du Comité Social et
Economique (CSE) et savoir organiser
l'election de ses membres

Durée  
14 heures sur 2 jours 

Tarif  
Intra en présentiel : 1400 € HT
Inter en présentiel : nous contacter

Intra en distanciel : 1000 € HT
Inter en distanciel : nous contacter 

Contact  

c.duclos@cd-rh.com
06.98.22.77.58
www.cd-rh.com

Formation accessible 
aux personnes en situation de handicap


